WIL

Alters Spitexzentrum

Verginstigte Verpflegung
Diverse Mitarbeiter-Anlasse
Attraktive Vermittlungspramie
Dienstaltersgeschenke

REKA-Checks 207 bis CHF 800.
Medbase Apotheke 107,
Saisonkarte Freibad Dubendorf 507

und vieles mehr...

Betriebliches
Gesundheits-
management

Attraktiver
Arbeitgeber

Flexible
Arbeitszeit- JEERTOR mdglich
Vertrage auf Abruf
mo d e | | e Davernachtwache
Jahresarbeitszeit

Mind. 5 Wochen Ferien
Wunschpensum im Bereich Pflege mdglich
Individuelle und flexible Anstellung im Pool

(Voll-/Teilzeit, tempordr, fest oder auf Abruf)

Interne Karriereforderung

Entwicklungs-
moglichkeiten

Ausbildung

Fortschrittliche
Lohnpolitik

Interne Jobwechsel-Méglichkeiten
Ideenvorschldge und Mitsprache
sind erwiinscht und werden geférdert

Pflegefachfrau / -mann HF
Aktivierungsfachfrau / -mann HF

N VC LTI WA (1berdurchschnittiche Entiéhnung
Berufsprijfung mit attraktivem Anschlussangebot

Fachfrau /-mann Langzeitpflege
und Betreuung (LPB)

Externe

Weiter-
bildung

Finanzielle Unterstitzung

Interne Physische Fachkurse
Weiter- Online-Kurse
b"dung Deutschkurse

Kéchin / Koch

Fachfrau / -mann Betriebsunterhalt
Fachfrau / -mann Hotellerie-Hauswirtschaft -
Schwerpunkt Hauswirtschaft

Fachfrau / -mann Gesundheit

Assistentin / Assistent Gesundheit

und Soziales

Praktikum in der Pflege

Praktikum in allen Bereichen

der Hotellerie

0ff entlich-rechtliche Anstellungsbedingungen
Lohnklassen gemdss kantonalem Reglement
Lohngleichheit

13. Monatslohn

Attraktive Zulagen

207, Zeitzuschlage fir Nachtwachen

607 Arbeitgeberbeitrdage an die Pensionskasse
Tiefe Eintrittsschwelle in die Pensionskasse

Unterstiitzung durch Arbeitszeit



