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Editorial

Ein neues Leben kannst du
nicht anfangen, aber taglich
einen neuen Tag!

Henry David Thoreau (1817 — 1862),

amerikanischer Schriftsteller und Philosoph

Liebe Leserinnen und Leser

Zwei herausfordernde Jahre liegen hinter
uns. Trotzdem konnte das IMWIL Alters-
und Spitexzentrum alle stationdren und
ambulanten Dienstleistungen stets in guter
Qualitat erbringen. Auch in finanzieller Hin-
sicht, konnte im 2021 wiederum ein sehr
gutes Resultat erwirtschaftet werden.

Dies ist eine sehr starke Gesamtleistung
— welche nur mit sehr motivierten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern moglich war.
Dafur mein herzliches Dankeschdn an die
gesamte Belegschaft vom IMWIL Alters-
und Spitexzentrum!

Ich hoffe, Sie sind alle gut ins neue Jahr
gestartet und freuen sich auf einen scho-
nen Fruhling. Wetterméssig ist der Start
ja bis jetzt schon sehr gut gelungen — fast
jeder Tag schon und sonnig.

Es freut mich sehr, Ihnen einige Neuigkeiten
anzukinden. Zum Beispiel unser neu ge-
staltetes Kafi Einhorn. Da unsere Bewoh-
nerinnen und Bewohner sich sehr gerne
vor dem Haus beim Cheibenblelweg und
dem IMWIL-Zoo aufhalten, haben wir
den Aussenbereich unseres Kafi Einhorn
letzten Herbst vergréssert und mit grossen
Sonnenschirmen bestulckt. Bei guter Wit-
terung ist das Kafi Einhorn taglich von

09.00 - 17.00 Uhr geoffnet — naturlich auch
fUr externe Gaste.

Unseren «neuen» Mittagstisch, welchen wir
eigentlich schon im 2020 lancieren wollten,
wird im Mai 2022 (wieder) gestartet. Jeden
1. Samstag im Monat bieten wir den DuU-
bendorfer Seniorinnen und Senioren ein
leckeres 4-Gang-Ment mit Wasser und
Kaffee fur einen Set-Preis von CHF 20.00
an. Sehr gerne bieten wir so einen neuen
Treffounkt  fUr DuUbendorferinnen und
DUbendorfer im IMWIL.

Sie wollten schon immer wissen wie es im
Neubau aussieht, wo die vielen Mahlzeiten
fUr die Bewohnenden, das Restaurant und
den Mahlzeitendienst zubereitet werden
und wo die 117 Tonnen Wasche pro Jahr
gewaschen werden? Dann lernen Sie das
IMWIL Alters- und Spitexzentrum auf
einem unserer gefUhrten Rundgéange mit
der Direktion und dem Kader-Team ken-
nen. Mehr Informationen finden Sie auf
Seite 19 in dieser Ausgabe.

Ich winsche Ihnen und lhren Familien
ein schones Osterfest und natdrlich viel
Lesefreude mit unserer Frihlingsausgabe
der Zentrumszeitung.

Michael Oldani, Direktor
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Die Gastronomie
von Robert Stockli

Guten
Morgen!

durfen mir einen ganzen

Die Cafeteria begrisst Bewohnen-
de, Besuchende und auch Mitarbei-
tende. Ein Ort, wo man sich den
ganzen Tag Uber trifft und kennenlernt.
Im Durchschnitt sind es taglich bis zu 150
Géste, die wir empfangen und bewirten
durfen. Wir, das ist das insgesamt 11-
kopfige Gastronomieteam.

Taglich bereitet das Kuchenteam selber-
gemachte Backwaren zu, die wir mit Stolz
in unserer Vitrine prasentieren. Wie
zum Beispiel Cakes und Wahen. Heute
haben wir eine schone, duftende Apfel-
wéhe da und nebst dem Rueblicake lacht
ein schoner, feuchter, dunkler Schoggi-
kuchen die Gaste an. «Gerne mit Schlag-
rahm?» «Doch lieber etwas Salziges?
Schauen Sie hier, die frischen Sand-
wiches!» Geflllt, mit allem was das Herz
begehrt.

In einem Monat verkaufen wir sage und
schreibe Uber 200 Dubler-SchokokuUsse.
Ein Klassiker, der gerade bei den &lteren
Senioren bestens ankommt und viele Er-
innerungen weckt. Sie sind heute noch so
gut, wie damals, versichern sie.

Ab 8 Uhr kdnnen die 50 Bewohner des
Hauses C zum FrUhstick in den Speise-
saal kommen.

Ab 9 Uhr ist die Kaffeemaschine in der
Cafeteria gestartet und das Licht in der
Vitrine brennt. Der Mitarbeiter begrusst mit
einem Lacheln im Gesicht die ankommen-
den Gaste, leider kbnnen die Gaste das
Lacheln nur in den Augen lesen, aber wir
sind optimistisch, dass auch bei uns der-

4

Tag uUber die Schulter

seitigkeit kennen-

_ . einst die
blicken und so die Masken fal-
Gastronomie im IMWIL JEERIPNS ey
in ithrer ganzen Viel- Hier ein Cap-

puccino, daein
Packchen Ziga-
retten, dortein Oran-

gensaft. Es geht turbulent
zu und her, da kommen die Mitarbeitenden
der Administration zur Pause, gleichzeitig
empfangt eine rustige Bewohnerin inre En-
kelkinder zum 10-Uhr-Kaffee. Es wird ge-
lacht und gescherzt. Um 10.30 Uhr kommt
eine Mitarbeiterin der Aktivierungstherapie
und bereitet den Tisch fur die Jassgrup-
pe vor. Hier wird gleich gezockt und ge-
schummelt. Vielleicht merkt es keiner der
Mitspieler? Nach einem langen und erfull-
ten Leben, kennt man natdrlich den einen
oder anderen Trick.

lernen.

Es geht gegen Mittag zu. Um 11.30 Uhr
werden die Tische gedeckt, um die an-
gemeldeten Mittagesgaste ab 12 Uhr zu
begrissen. Und schon geht’s wieder rund:
Die 50 Bewohner des Hauses C kommen
zum Mittagessen in den Speisesaal, und
gut 40 Bewohner des Hauses E kommen
gleichzeitig zum Mittagessen in das Res-
taurant. Sie wollen mit einer dampfenden
Suppe das Z'mittag beginnen. Zeitgleich
treffen die ersten externen Géste ein und
wollen platziert werden. Parallel kommen
Mitarbeitende aus dem ganzen Haus an
den Tresen, um ein Sandwich und ein Ge-
trank zu bestellen. Sie sehen: Es lauft rund
im IMWIL zur Mittagszeit.

Zugig werden die bestellten Mahlzeiten
vom Gastronomieteam bei der Ausgabe

lauft rund,

Kommen Sie mit, Sie



den ganzen Tag

geholt und zu den Gasten gebracht. Hop-
perla, hier hatten wir eine Menu-Umbe-
stellung. «Kein Problem», sagt lachend die
Servicemitarbeiterin und wechselt galant
den Teller aus. Das Kuchenteam richtet
flott und gut gelaunt einen Teller nach dem
anderen an. Ein harmonisches Miteinander
begleitet uns durch den Mittagsservice,
eine Hand greift in die Nachste. Alle wis-
sen, was zu tun ist und helfen sich gegen-
seitig, nur so kdnnen sich unsere Gaste an
schonen, dampfenden Tellern freuen.

Um 13 Uhr |6st sich die geschaftige Atmo-
sphare langsam etwas auf, die externen
Gaste trinken noch den letzten Schluck
Kaffee und verlangen nach der Rechnung.
Beim Bezahlen reservieren sie gleich fur
den kommenden Tag wieder einen Tisch.
Nein, nicht fur 4 Personen, sondern gleich
fur 10 Personen. Es hat den Gasten an-
scheinend sehr gemundet. Fazit: «Top-
Kliche mit freundlichem und zUgigem
Service. Wir kommen wieder!» So, nun
gilt es das Restaurant aufzurdumen, die
Tische zu reinigen und zu desinfizieren, so
dass sie fur die neuankommenden Gaste
wieder parat stehen.

Auf 17 Uhr hat eine Bewohnerin einen
kleinen Geburtstagsapéro bestellt: 93 Jah-
re wollen gefeiert werden. Aus dem Lager
werden vom Technischen Dienst die Steh-
tische gebracht. Der Servicemitarbeiter
breitet die weisse, festliche Tischwasche
aus und stellt Glaser und Teller bereit. Der
Florist bringt kleine bunte Gestecke, die wir
auf den Tischen verteilen durfen. Ein erster
Frahlingsgruss!

Ab 14 Uhr kommen die Besuchenden
ins Kafi Einhorn, um ihre Angehdrigen zu
besuchen. Bei einem Kaffee mit einem
Stuck Rueblicake werden Neuigkeiten
ausgetauscht und die Post Uberbracht.

Heute ist ja Kaiserwetter, da wollen die
Bewohnenden natdrlich auf der grossen
Terrasse die Sonne geniessen. Hier hat das
IMWIL einen Kinderspielplatz und einen
kleinen Zoo eingerichtet. Die Kinder spielen
und tollen herum, die Eltern und die Gross-
eltern schauen ihnen dabei zu. Bei uns
treffen sich drei Generationen. Da ruft ein
junger Vater: «Das Kaiserwetter verlangt
nach einem Bier!» Sofort bringt der flotte
Kellner das kuhle Getrank mit Schaumkro-
ne und fragt, ob die anderen Anwesenden
auch einen Wunsch hatten?



Drinnen stehen bereits wieder einige Mit-
arbeitende am Tresen und holen sich ei-
nen hausgemachten Eistee oder einen
Hot Dog als Nachmittags-Snack. Da
klingelt das Telefon: Eine Raumreservation
fur kommenden Sonntag fur eine Gruppe
von 15 Personen. Sehr gerne! Wir mailen
sogleich die Menuvorschlage und machen
einen Besprechungstermin fur morgen ab.
Wow super, es gilt einen weiteren Anlass
zu organisieren. Da kommt Stefanie Scher-
berger, Leiterin Hotellerie, um die Ecke und
mochte den kommenden Musiknachmit-
tag besprechen: Live Musik, Dessert und
Gebéack sowie Getranke fur die Bewoh-
nenden.

Um 16.30 Uhr werden die gekUhlten Ge-
tranke fur den Geburtstagsapéro in die
Aula gebracht und wir erwarten die Jubila-
rin und ihre Gaste. Unser Direktor, Michael
Oldani, heisst alle willkommen und richtet
einige Worte ans Geburtstagskind und sei-
ne Gaste. Das Kuchenteam liefert punktlich
um 17.15 Uhr das bestellte Essen dazu: ein
bunter, asiatischer Apéroteller. Mhhhhm,
feine kalte und warme Happchen lassen
die Gaste in ferne Lander reisen. Zum Des-
sert sind wir dann aber wieder in Europa,
genauer: in Frankreich. Es ist ein Dessert-
teller mit stissen, fein gestalteten Kostlich-
keiten aus der hauseigenen Patisserie. Sie
tragen die unverkennbare Handschrift von
unserem Klchenchef, Markus Bogli.

Das Geburtstagskind dankt: Das Ganze
war wunderbar organisiert und vom Team
bestens durchgeflhrt. Als Dank gibt .-
es ein Lacheln und ein schones ’
Trinkgeld. «Herzlichen Dank!» ./
Da das Trinkgeld in unse-
rem Team-Sparsauli ver-
schwindet, freuen sich alle
auf den Anlass, der damit

einmal im Jahr fUr alle or-
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ganisiert wird. Wir sind ein super Team und
alle ziehen am gleichen Strick, das merkt
man offenbar.

Nach dem die Gaste sich verabschiedet
haben und sich die Bewohnerin auf ihr
Zimmer begeben hat, raumt das Gastro-
team die Aula auf und bereitet fUr den
morgigen Tag alles vor: Es steht ein Tages-
seminar mit 20 externen Teilnehmenden
an. Den Begrussungskaffee servieren wir
in unserem Teffpunkt, dem Kafi Einhorn.
Wir legen die Menu-Auswahl fur den Mit-
tag parat. Lachend polieren wir die Glaser
und das schmutzige Geschirr verschwin-
det in der Abwaschkulche.

Um 18 Uhr kommen die Bewohnenden
zum Nachtessen in den Speisesaal. Das
Serviceteam serviert mit einem freundli-
chen Lacheln das Abendment.

So, 19 Uhr. Ein weiterer aufregender Tag
im IMWIL geht zu Ende. Mit Vorfreunde
auf die Gaste von morgen und das Tages-
seminar geht das Gastronomieteam nun
nach Hause. Mude aber erflllt fallen wir
in unsere Betten und traumen von gluck-
lichen Gasten.

Und schon klingelt der
Wecker ...

- ~~
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Griuezi mitenand

von Thomas Aliesch

Ich heisse Thomas Aliesch, bin 33 Jahre
alt, lebe in Dibendorf und bin ebenfalls
hier aufgewachsen. Ich bin verheiratet und
habe zwei Kinder.

2014 habe ich hier im IMWIL Alters- und
Spitexzentrum meine Lehre als Koch EFZ
abgeschlossen und gleich anschliessend
den Berufsbildnerkurs hier im Betrieb ab-
solviert.

Inzwischen habe ich in vielen verschie-
denen Betrieben und Positionen gearbei-
tet und nebenbei eine Weiterbildung zum
Chefkoch absolviert sowie das Wirtepatent
abgeschlossen und das Bereichsleiter-
seminar bei Gastro Zurich besucht. Ich
habe Erfahrungen in zwei Altersheimen
und im Spital gesammelt, habe aber auch

in kleinen Restaurants mit taglich 50 —
100 verkauften Mahlzeiten gearbeitet.
Wahrend zwei Jahren war ich bei Gate
Gourmet am Flughafen angestellt, zu-
erst als Chef de Partie und Disponent
spater dann als Supervisor und Sous
Chef. Im Hochsommer produzierten
wird zu Spitzenzeiten taglich 60°‘000 —
70'000 Mahlzeiten. Vor meiner Ruck-
kehr ins IMWIL, war ich Kichenchef im
Migros Restaurant im Glattzentrum.

Ich freue mich sehr, wieder hier als
Stv. Bereichsleitung Kiiche zu arbeiten,
mein erlerntes Wissen mit dem Team zu
teilen und fUr Sie kochen zu durfen. Ich
wunsche Ihnen allen eine gute Zeit und
«en Guete».
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Herbstausflug nach Ganterschwil

von Doris Wagner

«Ganterschwil? Wo ist denn das?» ha-
ben sich die Meisten gefragt. NatUrlich im
schonen Toggenburg, zwischen Wil und
Wattwil, aber etwas abgelegen.

Um 10.00 Uhr war Abfahrt, nach Corona-
kontrolle, vom IMWIL. Zuerst fuhren wir im
Nebel, welcher romantische Stimmung
schuf. Ins Toggenburg fuhr ich seit vielen
Jahren Uber die Hulftegg oder den Ricken,
aber noch nie auf diesen Nebenstrassen
(es fuhren ja viele Wege nach Roml).
Unser Chauffeur orientierte uns immer
wieder durch welche Orte und Weiler wir
fuhren, aber ich glaube, fast niemand
kannte sie. Bei diesen Orten hatte es
keine Neubauten und die Bauernhauser
waren sehr gepflegt und die Geranien
blihten noch in voller Pracht. Schon
blickte die Sonne durch den Nebel und
die Baume leuchteten mit ihren goldenen
Blattern. Nebel und Sonnenschein wech-
selten immer wieder und schon waren
wir Uber dem wunderbaren Nebelmeer,
welches sich in den Téalern ausbreitete.

Dann kamen wir nach Ganterschwil und
fuhren durch das Dorf und hinauf zum
Gasthaus und Kaserei Berghof-Aewil. Ein
feines Mittagessen erwartete uns hier mit
Cordonbleu, Pommes frites, verschiede-
nem Gemuse und Ge-
*-... tranken nach Wahl.

Und zum Dessert ein Vanilleglace mit
Rahm und Schoggigarnitur.

Wir genossen das Beisammensein und
hatten mit der freundlichen Amanda eine
sehr gute Betreuerin dabei. Sie hatte so-
gar Augen im Rucken und war immer da,
um uns zu helfen, da ja einige auf Hilfe an-
gewiesen waren.

Draussen genossen wir bei warmem
Sonnenschein ein wunderbares Panorama
und die grossartige Aussicht. Einige kauf-
ten noch Kase und Butter. Wir plauderten
noch ein wenig, bis unser Bus kam. Die-
ser hatte einen Hebelift und viele waren
froh um diese Einstieghilfe. Dann ging es
wieder heimwaérts. Damit wir

nicht in den grossen .=
Feierabendverkehr .-~

kamen, fuhr un-

ser Chauffeur /

Uber Wil auf /

der Autobahn

nach Ddben-

dorf, wo wir

zufrieden und

gltcklich um ca.

17.00 Uhr anka-
men. " Ry

Ganz herzlichen Dank an die Organisa-

toren flr diesen wunderschdnen Ausflug

und die grossartige GrosszUgigkeit vom

IMWIL, denn wir mussten das Portemon-
naie nie hervornehmen und so gaben
doch viele dem Chauffeur ein Trinkgeld
fur seine tolle Fahrt und die interessan-
ten Erlduterungen.



103. Geburtstag Dora Hiisler T

von Corinne Frei

Wir freuen uns sehr, dass wir Frau HUsler
am 20. Dezember 2021 zu ihrem 103. Ge-
burtstag gratulieren durften. Sie feierte
ihren grossen Tag bei bester Laune und
freute sich sehr Uber den Besuch von
Michael Oldani und Christa Hirt auf der
Station. Im Namen vom ganzen IMWIL
Uberreichte Herr Oldani ein  Blumen-
gesteck an Frau Husler. Die Blumen und
die Karte mit den besten Wunschen des
Stadtprasidenten wurden von Frau Hirt
Ubergeben. Als Geschenk der Stadt
DUbendorf hat sich Frau Husler wieder
eine Spende an eine wohltatige Organi-
sation gewunscht. Die Stadt Dubendorf
hat dieses Mal das Frauenhaus und Bera-

101. Geburtstag von Hedwig Knusel

von Corinne Frei

Am 2. Februar 2022 feierte Hedwig KnUsel
lhren 101. Geburtstag. Sie erfreut sich
bester Gesundheit hat sich sehr Uber den
Besuch von Michael Oldani und Antje
Hansel am Vormittag gefreut. Frau Hansel
Uberreichte den Blumenstrauss und die
Karte des Stadtprasidenten, welcher auf-
grund der Corona-Situation leider nicht
personlich im IMWIL vorbeikommen konn-
te, und richtete die GllickwUnsche aus.
Als Geschenk hat sich Frau Knusel
Bargeld gewuUnscht, welches Sie privat
spenden wird. Vom IMWIL hat Frau KnUsel
ein Blumengesteck erhalten. Mit Ihren
engsten Familienangehdrigen hat Frau
Knusel ein feines Mittagessen im Restau-

tungsstelle Zurcher Oberland ausgesucht.
Am Nachmittag feierte Frau Husler mit
ihren Angehdrigen in der Cafeteria.

rant Sonnental genossen. Wir winschen
Frau Knusel, unserer altesten Bewohnerin
im IMWIL, weiterhin alles Gute und beste
Gesundheit.



Nachwuchs bei den Cochin-Huhnern

von Bryan Lorenz

Es war Montag der 13. September 2021
am Morgen. Wie gewohnt nach dem
Morgenrapport machte ich mich bereit
fur die Morgenpflege der Tiere. Alles war
normal, die Ziegen waren da und ich horte
den Hahn krahen. Ich ging in die Futter-
kammer und holte Heu aus der Kammer.

Dann verteilte ich dieses im Futterkrug von
den Ziegen. Danach leerte ich das alte
Wasser aus, flllte ein bisschen Wasser
ein und putzte den Wasserkubel. Als der
Klbel dann sauber war, flllte ich frisches
Wasser rein und stellte inn wieder zur(ck.
Dann ging ich wieder zuriick in die Futter-
kammer, weil da die Hasen und das Futter
von den Hasen drinnen sind.

Bei den Hasen schaute ich, ob bei denen
alles gut ist. Ich nahm die Wasserflasche
von den Hasen und leerte das alte Was-
ser aus und gab wieder neues rein. Dann
ging ich wieder rein und befestigte diese
wieder. Danach machte ich das Gitter auf
und nahm die Futterteller und gab neues
Hasenfutter rein. Als ich bei den Hasen
fertig war, fUllte ich in einer abgeschnit-
tenen PET-Flasche Fischfutter rein und
lief dann zu den Fischen. Ich sah, wie die
Fische schon warteten. Ich verteilte das
Fischfutter und sah den Fischen zu, wie
sie alle rauskamen und das Futter holten.



Anschliessend nahm ich einen Besen und

putzte den Steinboden. Als ich fertig war
ging ich zu den Hlhnern, um neues Was-

ser und Futter zu geben.

Es gab zwei graue Huhner, die am Briten
waren. Seit August war schon ein brau-
nes Huhn am Bruten. Ich kontrollierte
jeden Morgen bei allen drei, ob es ihnen
gut geht und ob sie noch am Bruten sind.
Bei den HUhnern angelangt, machte ich
ganz normal das Tor auf und auch noch
das Dach. Plotzlich aus dem Augenwinkel,
sah ich das braune Huhn mit ihren kleinen
Kuken. Ich sah mir die Kuken genauer an
und wollte die Kuken z&hlen, aber es ging
nicht, weil die Kiken immer um die Mut-
ter herum rannten. Mit der Zeit, hielten die
Kuken inne. Ich zahlte sie ganz schnell und
es waren sieben kleine Kuken. Danach
machte ich ein paar Fotos. Nachdem ich
die Fotos gemacht hatte, nahm ich das
Futtergitter und die Wasserglocke um
diese aufzufillen. Dann ging ich wieder in
die Futterkammer und nahm eine Handvoll
Weizenkorner und Erganzungsfutter und
streute es ins HUhnergehege, damit die
Kuken es leichter hatten an das Futter zu
kommen. Als ich das gemacht hatte, sah
ich den Kiken ein bisschen zu, wie sie das
Futter aufpickten.

Die Kuken hatten ganz laut nach der Mut-
ter gepiepst. Als die Mutter nach draussen
lief, rannten die Kiken hinterher. Ein paar
Kuken schafften es nicht Uber die Treppe
und waren Uberfordert. Sie gingen dann
in eine falsche Richtung oder versuchten
nochmals uber die Treppe zu springen
und piepsten laut. Als ich das gesehen
hatte, versuchte ich den kleinen Kiken zu
helfen. Ich habe aber schnell gemerkt,
dass sie Angst hatten, weil meine Hand
auf sie zukam. Die Kuken dachten wohl
ich nehme sie mit. Danach hab ich ver-

sucht mit meinen beiden Handen einen
kleinen Weg zu schaffen, damit die Kiken
sicher zu ihrer Mutter kommen. Am Anfang
wollten sie nicht kommen, aber spater
kamen die Kuken und ich half ihnen mit
meiner Hand Uber die Treppe. Als es die
Klken Uber die Treppe geschafft hatten,
rannten sie schnell zu ihrer Mutter.

Die Kuken sind sehr neugierig und egal wo
die Mutter hinlauft, die Kiken laufen direkt
hinterher. Es gab Kilken, die manchmal
ein bisschen weiter weg von ihrer Mutter
liefen, aber schon nach ein paar Sekunden
rannten sie wieder zurick. Es gab schon
ein paar Kuken, die kleine Federn hatten.
Ich schatze zwei oder drei Federn. Jeden
Morgen wenn ich das Huhn mit ihren
kleinen Kuken sah, hatte ich das Gefuhl,
dass es nicht mehr sieben Kuken waren.
Aber wenn ich sie durchzahlte, waren im-
mer alle da. Nach zwdolf Wochen wurden
vier der Junghennen gegen vier Lauf-
enten aus dem Zoo des Restaurants
Waldmannsburg getauscht.



Unser Auftrag um-

fasst die Gesamtheit al-

ler Dienstleitungen die im

Waschekreislauf zu erbringen

sind. Das heisst: die ganze Wa-

scheversorgung sicher zu stellen,

Betriebs-, Bewohner- und Berufswa-

sche. Dazu steht uns im Neubau eine

komplette Infrastruktur mit gerdumigen

und lichtdurchfluteten Arbeitsplatzen zur
Verfugung.

Die Grundablaufe pro Tag und Woche
wiederholen sich und werden durch fleis-
sige Mitarbeitende Hand in Hand getatigt.
Alle Ablaufe werden taglich ausgefuhrt,
es fangt jeweils bei der Anlieferung der
schmutzigen Wasche an. Der grosste Tell
wird von morgens bis am Mittag und der

Rest gegen Abend durch die Mitarbeiten- :.-":
den der Reinigung im Vorraum angeliefert. :
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Die Lingerie

von Verena Schmid

Dann wird jeder Waschesack auf den
Inhalt kontrolliert, Kleider ausgesackt,
dem richtigen Programm zugeteilt und
in die verschiedenen Wagen und Gefas-
se gegeben. Die Wasche wird aufgeteilt
in weisse, bunte, helle und dunkle Farben
sowie nach Temperatur.

Hat es fur ein Waschprogramm genug
vorbereitete Wasche und ist eine Wasch-
maschine frei wird diese beflllt und ge-
startet. Braucht es Waschmittel gibt die
Waschmaschine der Dosieranlage auto-
matisch einen Impuls und holt sich die
notigen Mittel selbst. Hat eine der sechs
Waschmaschinen ihre Arbeit getan wird
die Wasche fur die weitere Verarbeitung
aufgeteilt. Ein Teil geht direkt in die Tumbler
(es gibt 3 davon) zum Trocknen. Danach
werden die Frotteewdsche, Fixleintlcher,
Betteinlagen, Nachthemden, Unterwésche
usw. gefaltet und in die Waschewagen ge-
legt und im regelmassigen Turnus auf die
Abteilungen verteilt.




Aufwandiger sind die meisten Bewohner-
kleider. Diese werden zum Trocknen auf-
gehangt und spater gebUgelt. Viele werden
feucht direkt an die Bugel des Ecofinisher
gehangt, getrocknet und danach gebugelt.
Zum Trocknen steht uns zudem ein Raum
mit einem Entfeuchter und die kleinen
Waschestander zur Verflgung. Flachwa-
sche wie Tischtlcher, Servietten, Lein-
tUcher, KuichentUcher usw. werden mit der
richtigen Feuchte vorbereitet und zweimal
pro Woche durch die Mangel gelassen.

Die Berufskleider fur die Pflege, Haus-
wirtschaft, Gastro, Kiiche und den Tech-
nischen Dienst werden von uns eingesam-
melt, durchlaufen den ganzen Ablauf und
werden laufend zurlck in die verschiede-
nen Garderoben verteilt.

Taglich waschen wir fUr die Reinigung
viele Lappen und Mopp, so dass diese
am nachsten Tag wieder zur Verfugung
stehen, um Glanz in die vielen Gebaude zu
bringen.

Zweimal pro Woche erhalten die ver-
schiedenen Abteilungen frische Betriebs-

Betriebswasche

wusch im 2021 fast 117 Tonnen Wasche

wasche. Die Kleider der Bewohnenden
gehen nach der Kontrolle einmal pro Wo-
che zurtick. Im Haus C 2-6 legen die Mit-
arbeitenden der Lingerie die Kleider in die
Bewohnerzimmer. Auf den anderen Statio-
nen werden die Kleider auf die Abteilungen
gebracht und die Mitarbeitenden der Pfle-
ge verteilen diese in die Zimmer.

Nebst all der Wasche, im 2021 wurden
116°759 Kilogramm gewaschen, gehodren
auch die taglichen, wodchentlichen und
sporadischen Reinigungsarbeiten an Gera-
ten, Maschinen und Arbeitsraumen dazu.

Tonnen Wasche/Jahr

14.995

19.229
49.536

33.000

= Reinigungstextilien Berufskleidung

Bewohnerkleidung



Palliative Care

von Mariette Hafliger

Palliative Care...

. stérkt die Selbstbestimmung

. ermdglicht Linderung von Schmerzen und anderen belastenden Symptomen
. bejaht das Leben und erkennt Sterben als normalen Prozess an

. beabsichtigt weder die Beschleunigung noch Verzdgerung des Todes

. integriert psychologische und spirituelle Aspekte der Betreuung

.. bietet Unterstutzung, um Patientinnen und Patienten zu helfen, ihr Leben so aktiv wie

maoglich bis zum Tod zu gestalten

.. bietet Angehdrigen Unterstitzung wahrend der Erkrankung der Patientin/des Patienten

und in der Trauerzeit

. beruht auf einem Teamansatz, um die BedUrfnisse der Patientinnen und Patienten und

ihrer Familien zu begegnen, auch durch Beratung in der Trauerzeit, falls notwendig

. fordert Lebensqualitat und kann moglicherweise auch den Verlauf der Erkrankung positiv

beeinflussen

. kommt fruhzeitig im Krankheitsverlauf zur Anwendung, auch in Verbindung mit anderen

Therapien, die eine Lebensverlangerung zum Ziel haben, wie z.B. Chemotherapie oder
Bestrahlung, und schliesst Untersuchungen ein, die notwendig sind, um belastende
Komplikationen besser zu verstehen und zu behandeln

Quelle: Palliative.ch

Palliative Care wird bei allen Menschen mit
unheilbaren,

Den Mitarbeitenden im IMWIL Alters-

chronisch  fortschreitenden und Spitexzentrum wird die gemeinsame

Erkrankungen angewendet. Davon sind
viele Betagte betroffen, nicht zuletzt auch
Menschen mit einer Demenzerkrankung.
Palliative Care setzt nicht erst im Sterbe-
prozess ein, sondern steht auch fur ein
umsorgtes Leben. Bis zum letzten Tag
umsorgt zu leben bedeutet, dass der
Mensch in seiner ihm innewohnenden
Wurde ernst genommen wird.

Grundhaltung und die Wichtigkeit des
Themas mittels Einfuhrung, Teamge-
sprachen, Arbeitsgruppen, Fallbespre-
chungen und Fortbildungen vermittelt.

Die Teams beachten neben der medi-
zinischen Problematik auch persénliche
Themen, wie die familiare Situation, Angst
vor dem Sterben etc.

Selbstbestimmung
Sicherheit
Support fur Angehdrige

Die 4 S als Grundelemente der Palliative Care sind:
Symptombehandlung, z.B. Schmerz, Angst, Ubelkeit, Atemnot etc.
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Daher wird im Bezugspflegesystem gear-
beitet. Das heisst, eine Dipl. Pflege-
fachperson und eine Mitarbeiterin oder ein
Mitarbeiter Pflege sind einer Bewohnerin
oder einem Bewohner zugeteilt. So haben
Bewohnende und Angehorige eine klare
Ansprechperson fur persdnliche Gespra-
che. Zudem ist sichergestellt, dass die
Patientenverfigung von jeder Bewohne-
rin und jedem Bewohner bekannt ist,
die Wunsche ernstgenommen und ent-
sprechend umgesetzt werden. Eine gute
Zusammenarbeit mit dem Arzt, den An-
gehdrigen und den Bewohnenden ist
uns wichtig. Die Selbstbestimmung der
Bewohnerin oder des Bewohners ist das
oberste Gut. Behandlungswinsche der
Bewohnenden koénnen sich im Verlaufe
der Krankheit andern und werden ernst
genommen und die Patientenverfugung
gegebenenfalls angepasst.

Palliative Care bedingt, dass Krankheit,
Sterben und Tod als zum Leben gehdrend
angenommen werden. Sich damit aus-
einanderzusetzen ist eine der zentralen
Lebensaufgaben, nicht nur fGr die Men-
schen in den spaten Lebensphasen,
sondern fur alle Beteiligten. Dies ist
besonders fur Angehdrige eine schwierige
Situation. Vielfach fuhlen diese sich hilflos,
sind mit ihren Geflhlen und Angsten
Uberfordert und bendtigen Unterstutzung
im Prozess. Unsere Pflegenden haben ein
offenes Ohr fur die Sorgen der Angehdri-
genund versuchenin Gesprachen mitihnen
Angste abzubauen. Dabei wird auch auf
mogliche Hilfsangebote fur Angehdrige von
palliative betreuten Personen hingewiesen.

Palliative Care bedeutet auch, leben bis
zuletzt und in Frieden sterben. Es ist uns
wichtig mit verschiedenen Anlassen oder
kleinen Aktivitaten dem Alltag Farbe zu
geben: gemeinsam Geburtstag feiern,

ein kleiner Ausflug

oder  Spaziergang,

ein  kleines Konzert

etc. Oft braucht es

sehr wenig, um den Tag

zu verkurzen: ein Gesprach,

einen Moment ausschliesslich fur eine
Bewohnerin oder einen Bewohner da sein,
zuhoren. Auch Tiere spielen eine grosse
Rolle, um ein Heim zu einem Daheim zu
machen. Der Besuch des IMWIL Zoo mit
den Geissen, Hasen, Hihnern und Enten
sowie dem Fischteich bringt Abwechslung
und wird von den Bewohnenden auf den
Spaziergangen sehr geschatzt.

Bei Palliative Care geht es nicht darum
dem Leben mehr Tage, sondern den
Tagen mehr Leben zu geben.

Palliative Care gibt es auch in der Spitex.
Klientinnen und Klienten mit unheilbaren,
lebensbedrohlichen und/oder chronisch
fortschreitenden Krankheiten kbnnen trotz
belastender Symptome zu Hause beglei-
tet und gepflegt werden.

Das Angebot der Spitex soll die Pflege-
qualitat verbessern, die Angehorigen
entlasten und allen Beteiligten Sicherheit
vermitteln. Daflr findet eine umfassende
Abklarung/Erfassung der individuellen Si-
tuation (kdrperlich, seelisch, sozial) statt.
Die Spitex vermittelt Hilfe und Infor-
mationen fUr entlastende Angebote
(z.B. Hilfsmittel oder Personen). Sie
koordiniert verschiedene Dienste, orga-
nisiert und fohrt Standort- und/oder
Familiengesprache mit allen Beteiligten
durch.

Palliative Care ermdglicht betroffenen
Personen am Ort ihrer Wahl gut zu leben
und bis zum Lebensende Pflege und
Unterstutzung zu erhalten.



Wir stellen uns vor ...

«Allein ist man stark, gemeinsam

von Ulrike Jungblut und Nadine Braschler

Im Jahr 2017 kam unser Sohn auf
die Welt. Mein Lebenspartner und
ich haben uns im November 2016

Mein Name ist Nadine Braschler,
geboren am 05.06.1981 im Kantonsspital
Aarau. Ich habe einen 3 Jahre alteren Bru-

der. Als ich in die Oberstufe kam zUgelten
wir nach Hunzenschwil im Kanton Aargau.
Im Sommer 2000 habe ich meine Ausbil-
dung als Krankenschwester Diplom Niveau
2 angefangen. Auf der Viszeral, Gefass und
Traumatologie Station habe ich dann den
Abschluss gemacht. Anschliessend durfte
ich dort bleiben und konnte mein frisch er-
worbenes Wissen perfekt anwenden. Die-
se Zeit im Spital war fur mich sehr pragend,
was mein berufliches Wissen und Kénnen
anbelangt. Der 3-Schichten-Betrieb und
die immense Verantwortung haben mich
gestarkt. Ich hatte ein super Team. Dort
Ubernahm ich dann auch sehr schnell die
Schulerbetreuung, was mir grosse Freude
bereitete.

Nach mehreren Jahren auf der Station
sehnte ich mich nach etwas mehr Be-
standigkeit und weniger Schichtbetrieb. Im
privaten Bereich zeichnete sich einen Orts-
wechsel nach Zurich ab. Daher habe ich
die Stelle in der Spitex in Dubendorf ange-
nommen. Parallel habe ich die Ausbildung
als Wundexpertin SAfW angefangen.

Dies ist nun schon mehr als 11 Jahre her.
Ich war lange Zeit hochprozentig als Pfle-
gefachfrau im Einsatz in der Spitex. Dann
kam unsere erste Tochter 2012 zur Welt
und ich habe mein Pensum reduziert. Da-
neben habe ich mich aktiv eingesetzt fur
die Wundschulungen und Erarbeitung des
Wundkonzeptes mit Frau Hafliger und Frau
Stankovic.
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das JA-Wort gegeben.
Vor 2 Jahren wechselte ich
komplett ins Buro in der
Spitex. Als Wundver-
antwortliche, Berufs-
bildnerin, Planerin

der Einsatze in der
Spitex und RAI HC
Mitverantwortliche

war ich gut ausge-
lastet.

Nun durfte ich ab

1. Januar 2022

eine neue Heraus-

forderung als Stv.
Bereichsleitung Spit-

ex an der Seite von

Ulrike als Bereichs-

leitung Spitex anneh-

men. Ich schatze Ulrike

als versierte Pflegefachfrau
mit einem breiten Fachwissen,
welches sie tagtaglich ins

Team einbringt. Als Bereichs-
leitung der Spitex winsche ich
ihr von Herzen viel Ausdauer
und Durchhaltewillen. Ihre of-
fene und wertschatzende Art
allen Menschen gegenuber
zeichnen sie aus. Ich freue mich
auf eine spannende und lehrrei-
che Zeit als Stv. Bereichsleitung
der Spitex.



unschlagbar»

In meiner Freizeit geniesse ich oft-

mals einfach das «Nichts Tun». Des

Weiteren verbringe ich gerne Zeit

auf meiner Yoga-Matte. Dies gibt

mir Kraft und innere Ruhe, damit

ich meinen oftmals hektischen
Alltag meistern kann.

Mein Name ist

Ulrike Jungblut.
Ich wurde im Jahr

1986 in Wolfen (D)
geboren und
verbrachte meine
ganze Kindheit

dort. Nach meinem
Schulabschluss
entschlossen sich
meine Eltern aus
beruflichen Griin-

den nach Bayern

zu ziehen, wo ich

eine Ausbildung als So-
zialbetreuerin abschloss.

Die Ausbildung zur Pflegefachfrau absol-
vierte ich in der schénen Stadt Stuttgart.
2007 entschloss ich mich spontan und aus
reiner Neugier in die Schweiz zu gehen.
Die ersten Jahre habe ich im Spital Hirslan-
den Zurich auf einer chirurgischen Abtei-
lung gearbeitet. Ich wurde dort von einem
jungen dynamischen Team herzlich auf-
genommen. Dies hat mir den Start in der
Schweiz sehr erleichtert und ich habe mich
schnell wohlgefuhlt. Bereits in meiner Aus-
bildung hat mir das abwechslungsreiche
Gebiet der Spitex sehr gut gefallen. Das
war auch der Grund, weshalb ich 2012 in
die Spitex Dubendorf als Pflegefachfrau
gewechselt habe.

In den folgenden Jahren habe ich verschie-
dene Aufgaben und Funktionen (Bedarfs-
abklarerin, Planerin, RAl HC Verantwort-
liche und Berufsbildnerin) gehabt, wobei
ich sehr viel Uber den Spitex-Alltag gelernt
habe. Durch die Weiterbildungen Leader-
ship und SVEB konnte ich mein Wissen
im Bereich Fuhrung und Betreuung von
Lernenden aufbauen und erweitern.

Im Februar 2020 wurde mein Sohn ge-
boren, welcher mein Leben unheimlich
bereichert hat. Daraufhin habe ich mein
Pensum reduziert. 2021 bekam ich die
Chance als Stv. Bereichsleitung zu starten
und ich habe mich Uber die neue Aufgabe
sehr gefreut. Jetzt ein Jahr spater darf ich
die Bereichsleitung von dem tollen Spitex-
Team Ubernehmen.

Ich freue mich, dass ich dabei von Nadine
als Stv. Bereichsleitung unterstitzt werde
und wunsche ihr alles Gute fur diese neue
Funktion. Meine Freizeit verbringe ich am
liebsten mit meiner Familie und Freunden.
Zu meinen Hobbys zahlen lesen, Musik
horen, essen gehen und Reisen. Mallorca
ist die Insel meines Herzens.



Warum wir ein gutes Team sind...
Wesentlich zum Erfolg unserer Zusam-
menarbeit tragt die Tatsache bei, dass wir
seit 10 Jahren zusammenarbeiten und die
Ablaufe sowie den Spitex-Alltag gut ken-
nen. Das Wohlbefinden und die Zufrieden-
heit unserer Klientinnen und Klienten hat
oberste Prioritat bei unserer Arbeit.

Die Funktionen des RAlI HC Controlling,
Planung der Einsatze in der Spitex und
die Betreuung der Lernenden haben wir
bereits die letzten Jahre zusammen Uber-
nommen. Das Vertrauensverhaltnis st
optimal und wir pflegen ein wertschatzen-
des und loyales Miteinander.

Wir schatzen und kennen unsere Starken
und wissen genauso gut mit den Schwa-
chen des anderen umzugehen.

Danke...

Seit Anfang des Jahres haben wir die
Leitung der Spitex Ubernommen. Wir sind
uns bewusst, dass es eine grosse Heraus-
forderung ist und wir viele spannende Auf-
gaben bewaltigen mussen. Aber wir sind
davon Uberzeugt, dass wir das gemeinsam
mit unserem tollen Team schaffen werden.
Denn alleine ist man stark, gemeinsam mit
unserem engagierten Team unschlagbar.

Wir wollen die Gelegenheit nutzen und uns
speziell bei Christa Hirt und Michael Olda-
ni bedanken, dass sie uns die Chance und
das Vertrauen fur die Leitung der Spitex
anvertraut haben. Wir sind beide Mutter
von Kindern und dass wir diese Chance
erhalten, eine Leitungsfunktion auszutben,
freut uns sehr.

Das IMWIL Alters- und Spitexzentrum
liefert Seniorinnen und Senioren in Duben-
dorf und Gockhausen taglich schmack-
hafte Menus, die mit Leidenschaft zu-
bereitet sind. Die verwendeten Produkte
sind frisch und saisongerecht und stam-
men, wenn maoglich, aus der Region. Zu
jedem MenU gibt es eine Suppe und ei-
nen Salat.

Ein Menu kostet CHF 15.80, ein zu-
satzliches Dessert CHF 3.50, inklusive
Lieferung. Aus logistischen
~ Grdnden sind pro Wo-
che mindestens drei
. Mahlzeiten zu be-

“. Ziehen.

: Unser Kichen-
team bereitet von
{ Montag bis Frei-
' tag téaglich drei

Der Dubendorfer Mahlzeitendienst

verschiedene MenUs zu: das Tagesmend,
ein vegetarisches Menu sowie einen
«Wochenhit». Damit fUr alle etwas pas-
sendes dabei ist, steht zudem von Mon-
tag bis Freitag ein Standard Angebot
mit drei weiteren Menus zur Verflgung.
Samstags und sonntags steht jeweils ein
TagesmenU und ein vegetarisches Menu
zur Auswahl.

Auf arztliche Anordnung ist die Bestellung
eines speziellen Diatmends, abgestimmt
auf lhre Allergien oder Diatvorschriften,
maoglich.

FUr eine Beratung, Anmeldung oder Be-
stellung stehen wir von Montag bis Freitag
von 07.30 bis 12.00 Uhr und von 13.30
bis 16.30 Uhr gerne auch telefonisch
zur Verflgung. Die Anmeldung und Be-
stellung ist auch Uber unsere Homepage
www.imwil.ch/mahlzeitendienst mdglich.
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Erleben Sie das IMWIL

von Corinne Frei

Sie wollten schon immer wissen wie es
im Neubau aussieht oder wie weit man
von der Terrasse in der Attika im Haus C
blicken kann? Sie sind neugierig wo die
vielen Mahlzeiten fUr die Bewohnenden,
das Restaurant und den Mahlzeitendienst
zubereitet werden und wo die Uber 116
Tonnen Wasche pro Jahr gewaschen
werden?

Dann lernen Sie das IMWIL Alters- und
Spitexzentrum auf einem unserer gefuhr-
ten Rundgéange mit der Direktion und dem
Kader-Team kennen.

Blicken Sie hinter die Kulissen des IMWIL
Alters- und Spitexzentrum. Auf unseren
gefuhrten Rundgangen zeigt Ihnen die
Direktion und das Kader-Team neben den
verschiedenen Hausern und Wohnformen
sowie Betreuungsangeboten im Haus
auch, was unsere Kuche und Lingerie
alles leistet.

Im Anschluss an die gefuhrten Rundgange
laden wir Sie gerne zu einem Apéro ein.

Maximal konnen 40 Personen teilnehmen.
Der Rundgang wird ab 10 Personen durch-
gefuhrt.

Eine Anmeldung ist erforderlich. Scannen
Sie den QR-Code, gehen Sie auf unsere
Homepage www.imwil.ch, rufen Sie uns
an 044 802 83 00 oder senden Sie uns
eine E-Mail mit dem gewunschten Datum
und wie viele Personen am Rundgang teil-
nehmen maochten.

Wir freuen uns auf Siel

Datum Beginn Ende
Do. 21.04.2022 17:00 19:00
Fr. 22.04.2022 17:00 19:00
Sa. 23.04.2022 14.00 16:00
Mi. 27.04.2022 15:00 17:00
Do. 28.04.2022 10:00 12:00
Mi. 11.05.2022 15:00 17:00
Do. 12.05.2022 10:00 12:00
Mo. 16.05.2022 17:00 19:00
Di. 17.05.2022 17:00 19:00
Mi. 18.05.2022 15:00 17:00
Do. 19.05.2022 17:00 19:00
Fr.  10.06.2022 17:00 19:00
Sa. 11.06.2022 14.00 16:00

Fur interessierte Bewohnerinnen und Bewohner, organisieren wir gerne einen separaten
Rundgang. Der Empfang nimmt gerne lhre Anmeldung entgegen.



Wir gratulieren unseren
Mitarbeitenden herzlich

zum 5. Dienstjubilaum

1. November 2021
. November 2021
. Dezember 2021
. Januar 2022

. Januar 2022

9. Januar 2022
16. Januar 2022
28. Méarz 2022

1. April 2022

1
1
1
:

Ekun

Kaufmann-Kniisel

Schwarz
Botschi
Hernandez
Hermann
Stajic
Dornik

Storchenegger

Sarah

Theres
Elsbeth

Karin

Denice
Tobias
Brankica
Maria-Cristina
Judith

PWG Hogler
Administration
Churzi

C2-6

B1 C1

Spitex

Spitex

C2-6

Spitex

zum 10. Dienstjubilaum

19. September 2021
1. Oktober 2021

1. Januar 2022

27. Februar 2022

1. Méarz 2022

1. Marz 2022

15. Méarz 2022

1. April 2022

1. April 2022

Matas
Greuter
Jungblut
Dzelili
Hellrigl
Jutzi
Meierhofer
Ajder
Imfeld

Concepcion
Susanne
Ulrike
Adnan
Sabina
Susanne
Barbara
Anita

Helga

Spitex
Charzi
Spitex
C2-6

Pflegewohnungen

Spitex
C2-6

Personaladministration
Bewohneradministration

zum 15. Dienstjubilaum

4. Dezember 2021
1. Januar 2022

Renzi
Haziraj

Tagesklinik
Reinigung

zum 20. Dienstjubilaum

1. Oktober 2021
19. November 2021
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Junker
Hirt

Anita
Christa

Tagesklinik
Pflegedirektion



zur Heirat

30. Juli 2021 Deveric Dubravko Josef und Gakt llia
26. August 2021 Yildiz Beyza mit Yildiz Fatih Alcif
10. Dezember 2021 Semenic-Stoilova (bisher Maron) Suzana mit Semenic Istok Igor

zur Geburt
20. November 2021 Emini Sermine Tochter Nora

zum Funktionswechsel / zur Beférderung

1. Januar 2022 Aliesch Thomas Stv. Bereichsleitung Kiche
1. Januar 2022 Braschler Nadine Stv. Bereichsleitung Spitex
1. Januar 2022 Jungblut Ulrike Bereichsleitung Spitex

zur Weiterbildung

November 2021 La Marca Gio D2
Leadership Management 1

Februar 2022 Latifovic Esmeralda BO
Master of Science Nursing (MScN)
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Hallo Zusammen, hier bin ich

von Anjte Hansel

Zu mir: Aufgewachsen bin ich in einem
kleinen Dorf in der Nahe von Dresden.
Schon als kleines Madchen sagte ich
meiner Oma beim Anschauen von Post-
karten aus der schonen Schweiz: «Da will
ich mal leben». Meine Faszination galt der
Bergwelt des Landes.

So sollte es kommen, dass ich vor 20 Jah-
ren gemeinsam mit einer Kollegin in ZU-
rich ankam. Ich wurde herzlich empfangen
und meine erste Arbeitsstelle in der Klinik
Balgrist auf einer Abteilung fur Menschen
mit Para- und Tetraplegie war ein schoner
Einstieg, dort konnte ich viele Erfanrungen
sammeln.

Seit 15 Jahren darf ich mich als Mitarbei-
terin des IMWIL Alters- und Spitexzentrum
in einem Arbeitsumfeld von tollen Kollegen
und Kolleginnen bewegen.

Angefangen habe ich im 2009 als
Diplomierte Pflegefachfrau in der Spitex.
Schon bald durfte ich mich im Bereich der
Planung einarbeiten und im Anschluss
meine Fahigkeiten fur 9 Jahre als Co-
Bereichsleitung einsetzen. Danach habe
ich die Spitex noch ein Jahr als alleinige
Bereichsleiterin gefuhrt. Die vielen Jahre in
der Spitex waren lehrreich und ich durfte in
einem super Team viele wertvolle Erfahrun-
gen sammeln und viel bewegen.

Im Mai 2021 Ubernahm ich die Stelle der
Stv. Pflegedienstleitung, was eine neue
Herausforderung fUr meinen Arbeitsalltag
bedeutete. In einer Zeit von Corona, mit-
ten in Impfungen und Schutzmassnahmen
war es fur mich ein grosser Schritt, mich
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neuen Aufgaben zu stellen und mich ein-
zuarbeiten. Neu lernte ich die Pflegewohn-
gruppen und die Apotheke des IMWIL
naher kennen, was mir einen neuen Einblick
in andere Bereiche des IMWIL ermdglicht.
Die Arbeit bereitet mir Spass und es ist toll
in einem Betrieb mitwirken zu kdnnen, wo
das Wohl der Bewohnenden und Klienten
an erster Stelle steht. Dies und die wert-
schatzende Haltung gegenuber den Mit-
arbeitenden sind fur mich Griinde, warum
ich im IMWIL Alters- und Spitexzentrum
auf eine lange Zeit zuruckblicken darf und
gespannt bin, was die Zukunft mir noch
bieten wird.

Als Ausgleich zum fordernden Arbeits-
alltag mache ich Yoga und gehe gern in
der schdnen Natur spazieren.



Das Aklakou-Krankenhaus

sagt Danke

von Kodjo Emile Abevi

In meinen letzten Ferien war mein Gepack
auf dem Hinflug schwerer wie sonst. Ich
durfte die ausgemusterten Berufskleider
der Pflege mit in mein Heimatland Togo
nehmen. Diese war im Aklakou-Kranken-
haus sehr willkommen, da ihre Berufsklei-
dung schon sehr alt und eigentlich nicht
mehr brauchbar war. Das Krankenhaus
Aklakou im Stiden von Togo ist ein kleines,

allgemeines Pflegezentrum fur eine Bevol-
kerung von etwa 10‘000 Menschen. Eben-
falls werden bald weitere Gegenstande
wie Rollatoren und Rollstlihle verschickt.
Ich und die Menschen in Aklakou sind der
Leitung des IMWIL sehr dankbar fur alles
und ich freue mich, einen Beitrag fUr dieses
Krankenhaus und die Bevolkerung von
Aklakou leisten zu kdnnen.
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Kinaesthetics

von Mariette Hafliger

Pflegebedurftige Menschen sind in ihrer
Beweglichkeit oft eingeschrankt. Sie brau-
chen die Unterstutzung einer weiteren Per-
son, damit alltagliche Bewegungsablaufe
wie etwa aus dem Bett aufstehen oder
sich selbststandig anziehen, weiterhin ge-
lingen koénnen. Bei der Mobilisation ver-
ausgaben sich viele Pflegepersonen. Doch
das muss nicht sein! Das Konzept der Be-
wegungsforderung durch kinasthetische
Mobilisation hélt einfache Handgriffe und
Techniken bereit, mit denen die eigenstan-
digen Bewegungsablaufe bei bewegungs-
eingeschrankten Menschen aktiviert und
die Pflegepersonen korperlich entlastet
werden kénnen.

Der Begriff Kinaesthetics kann mit «Kunst /
Wissenschaft der Bewegungswahrneh-
mung» Ubersetzt werden.

Kinaesthetics beschéftigt sich hauptsach-
lich mit folgenden Inhalten:

¢ Die Entwicklung der differenzierten und
bewussten Wahrnehmung der eigenen
Bewegung.

e Die Entwicklung der eigenen Beweg-
ungskompetenz, d.h. eines gesunden
und flexiblen Einsatzes der eigenen Be-
wegung in privaten und beruflichen
Aktivitaten.

e Die differenzierte Analyse mensch-
licher Aktivitaten mittels der erfahrungs-
basierten Blickwinkel von Kinaesthetics.

¢ Die Fahigkeit, die eigene Bewegung im
Kontakt mit anderen Menschen so
einzusetzen, dass diese in ihrer eigen-
en Bewegungskompetenz gezielt unter-
stutzt werden.

24

Bewegung ist eine Grundlage des Lebens.
Die Sensibilisierung der Bewegungswahr-
nehmung und die Entwicklung der Bewe-
gungskompetenz koénnen bei Menschen
jeden Alters einen nachhaltigen Beitrag zur
Gesundheits-, Entwicklungs- und Lernfor-
derung leisten. Kinaesthetics kann helfen,
neue Bewegungsmoglichkeiten zu entde-
cken und arbeitsbedingte Ruckenschmer-
zen, Verspannungen oder andere korper-
liche Beschwerden anzugehen, im Alter
beweglich und selbstandig zu bleiben,
oder auch sich mit der eigenen Kreativitat
und Flexibilitat (z.B. im Umgang mit Stress)
auseinanderzusetzen. Bei der Beglei-
tung und Pflege von Neugeborenen, alten
Menschen, Behinderten, Patienten zeigt
sich die Wirkung von Kinaesthetics stets
in einem doppelten Sinn: Pflegende und
gepflegte Menschen profitieren gleicher-
massen von einer grosseren Bewegungs-
kompetenz. Gestaltet man Pflegeinterven-
tionen als Interaktionen auf der Grundlage
von Kinaesthetics, fuhrt dies nicht nur zu
erstaunlichen Fortschritten bei den pfle-
gebedurftigen Menschen, sondern férdert
auch die Gesundheit der pflegenden Per-
sonen.

Quelle: Kinaesthetics Schweiz

Bei der DurchfUhrung der Kinaesthetics
im beruflichen oder im privaten Alltag liegt
das besondere Augenmerk auf den Fahig-
keiten der ausfuhrenden Person und auf
unterschiedlichen physikalischen Gesetz-
massigkeiten.

In Kinaesthetics ausgebildete Pflegende
schaffen durch Blickkontakt, Beruhrungen
und Sprache Vertrauen zu den Bewohnen-
den. Das fuhrt dazu, dass sich die Betrof-



fenen entspannen, die Kommandos der
Pflegenden verstehen und sich leiten las-
sen. Erst dann setzen die Pflegepersonen
ihre erlernten kinasthetischen Fertigkeiten
ein.

Bei der korrekten Umsetzung werden die
Tragekrafte reduziert und in erhdhtem Um-
fang die Hebelwirkung eingesetzt. Das ist
beispielsweise beim Umsetzen vom Bett
in den Rollstuhl und umgekehrt, sowie
bei der AusfUhrung von Lagerungsmass-
nahmen im Bett der Fall.

Im IMWIL Alters- und Spitexzentrum wird
das Thema Kinaesthetics seit 2003 im
Alltag gelebt. Kinaesthetics ermdglicht den
Mitarbeitenden eine gesundheitsfordernde
Arbeitsweise und den Bewohnenden ein
ressourcenorientiertes  «sich  bewegen».
Dazu stehen auch geeignete Hilfsmittel zur
Verflgung z.B. Rutschbrett, Rutschdecke,
Keilkissen, Gymnastikball (Nussliball), etc.
Dieser Ball erleichtert das Aufnehmen von
gesturzten Bewohnenden: eine Pflegende
schiebt den Ball unter die Beine der/des
am Boden Liegenden, eine andere steht
hinter der Person. Nun kann mit wenig Zug
an beiden Handen die Bewohnerin oder
der Bewohner in eine sitzende Position ge-
bracht werden.

Unser Betrieb fordert von allen Mitarbei-
tenden im Pflegebereich einen absol-
vierten Grundkurs und bietet jahrliche
Auffrischungstage an.
Zudem verfugt jede
Station Uber eine

. Kinaesthetics-
verantwortliche

¢ Person. Weiter
gibt es eine

i Kinaesthetics-

/ trainerin im Haus,
< die Beratungen auf

den Stationen an-

bietet. Auch leitet sie

viermal jahrlich einen

Kinaestheticsqualitats-

zirkel fUr Kinaestheticsver-

antwortliche, um den Aus-

tausch unter den verschiedenen Stationen zu
gewahrleisten. An diesen Zirkeln wird nebst
Vermittlung von neuen Theorien und Tech-
niken auch praktisch gearbeitet, so werden
z.B. die verschiedenen Mdoglichkeiten des
Aufnehmens einer Person vom Bett in den
Rollstuhl, durchgefihrt nach den Prinzipien
der Kinaesthetics, gegenseitig getbt.

Das heisst:

e Bewegen statt Heben

e Das Gegenuber in seiner eigenen Be-
wegung unterstttzen, soviel wie nétig — so
wenig wie moglich

e Eigene Bewegungskompetenz
gegenseitiges Uben erweitern

e Theorie und Praxis verbinden und um-
setzen

e Erfahrungen sammeln

durch

Daraus resultiert, dass alle beteiligten Perso-
nen neue Erlebnisse ( = Lernen durch Eigen-
erfahrung) erfahren und Erfolgserlebnisse
erleben koénnen. Zusatzlich erkennen sie,
dass schwierige und komplexe Bewegungs-
ablaufe sinnvoll sind, um daraus zu lernen.

Das im Kinaestheticsqualitatszirkel gewonne-
ne Wissen wird auf den Pflegestationen an
die Mitarbeitenden weitergeben und im Pfle-
gealltag bei den Bewohnenden umgesetzt.

So lernen die Mitarbeitenden Bewegungs-
ablaufe bewusster durchzufuhren und dar-
auf zu achten, rickenschonend zu arbeiten,
d.h. den Rucken nicht zu beugen, sondern in
die Knie zu gehen, und die Moglichkeiten der
Hohenverstellungen des Pflegebettes gezielt
einzusetzen.
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Es wurde Weihnachten gefeiert

von Corinne Frei

Vom 20. bis zum 23. Dezember 2021
feierten die Bewohnenden gemeinsam
Weihnachten. Die Feiern wurden Corona-
bedingt stationsweise und leider wieder
ohne Angehdrige durchgefuhrt. Der Spei-
sesaal wurde festlich eingedeckt und die
Kuche bereitete ein festliches Weihnachts-
menu zu. Taglich durften wir einen Vertre-
ter der katholischen, reformierten oder me-
thodistischen Kirche begrlssen, der den

- Te=a
- ~
- ~
- ~
- ~
-

Bewohnenden jeweils eine Weihnachtsge-
schichte erzahlt hat. Bei jeder Feier trat zu-
dem ein Ensemble des Kammerorchesters
DUbendorf auf, und spielte flr die Bewoh-
nenden verschiedene Weihnachtslieder
sowie weitere bekannte Stlcke.

Vor dem Dessert versammelten sich die
anwesenden Mitarbeitenden und sangen
gemeinsam mit den Bewohnenden die
Klassiker «Oh Tannenbaums», «Oh du froh-
liche» und «Stille Nacht».

Zum Abschluss verteilten Michael Oldani
und Christa Hirt allen Bewohnenden ei-
nen goldenen Weihnachtsbaum gefUllt mit
Schokolade und das Weihnachtskéartli. Die
Bewohnenden freuten sich sehr Uber die
gelungenen Feiern und das Weihnachts-
geschenk. Wie alle Bewohnenden hoffen
auch wir vom IMWIL, dass die nachsten
Weihnachtsfeiern wieder mit den Angeho-
rigen durchgeflhrt werden kdnnen.
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IMWIL ALTERS- UND SPITEXZENTRUM

ES WIRD ANHAND DER ANMELDUNGEN, EIN
GROSSER "FAMILIENTISCH" EINGEDECKT

o AN- / ABMELDUNG:
TEL. 044 802 83 21 BIS SPATESTENS UM 10.00 UHR
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Chtober

Newember

% /)’

Oetiker
Schenkel
Noser
Pergolis
Poltronieri
Meier
Keller

Frei

Graf
Bocchetti

Meier
Kneuss

Rutschi
Meier
Portmann
Bisognano
Brusch
Oberholzer
Mokalis
Schimperli
Hafner

Burkart
Stidli
Rosati
Marti

Eugen
Johann
Marie-Louise
Michele
Pietro

Walter
Helmut

Nelly

Willy

Luigia

Rosa
Elsa

Veronika
Hans Rudolf
Rosmarie
Giovanni
Hans

Franz
Stamata
Eleonora
Charlotte

Walter
Pia
Maria
Elisabeth

10.09.2021
10.09.2021
14.09.2021
15.09.2021
16.09.2021
20.09.2021
21.09.2021
21.09.2021
24.09.2021
27.09.2021

07.10.2021
30.10.2021

03.11.2021
16.11.2021
18.11.2021
11.11.2021
21.11.2021
23.11.2021
24.11.2021
25.11.2021
27.11.2021

04.12.2021
06.12.2021
06.12.2021
11.12.2021
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Maurer
Schlapfer
Husler
Mazzucchelli
Ulrich
Wegmann
Hinecke
Schilittler

Aeschlimann
Kappler
Camenisch
Kagi

Lembo
Giovanelli
Bugnon
Hoffmann
Loffel
Maeder

Ro6thlin
Bolli
Waldvogel
Saxer
Liachinger
Mollard
Binzegger

Gertrud
Doris
Dora
Berta
Inge
Anita
Wilhelm
Fritz

Klara
Josef
Franz
Max
Anita
Dolores
Gertrud
Heinz
Werner
Irma

Katharina
Heinz
Willy
Agnes
Adelheid
Roger
Xenia

08.01.2022
13.01.2022
22.01.2022
24.01.2022
25.01.2022
25.01.2022
26.01.2022
28.01.2022

04.02.2022
06.02.2022
11.02.2022
11.02.2022
11.02.2022
11.02.2022
14.02.2022
23.02.2022
25.02.2022
28.02.2022

06.03.2022
10.03.2022
12.03.2022
13.03.2022
17.03.2022
20.03.2022
26.03.2022
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Veranstaltungskalender 2022

April

Mittwoch

Mittwoch

Montag

Mai
Mittwoch

Mittwoch

Sonntag

Juni
Mittwoch

Juli
Mittwoch

30

13. April 2022
14.30 - 16.00 Uhr

20. April 2022
14.30 Uhr

25. April 2022
Nachmittag

4. Mai 2022
14.00 - 16.30 Uhr

18. Mai 2022
14.30 - 16.00 Uhr

22. Mai 2022
ab 14.30 Uhr

15. Juni 2022
14.30 —16.00 Uhr

13. Juli 2022
14.30 - 16.00 Uhr

Musiknachmittag mit dem Trio Strochennest

im Speisesaal mit Kaffee und Kuchen
FUr interne Gaste / Mieter kostenlos
FUr externe Gaste CHF 10.00

Diavortrag liber Guatemala in der Aula
Exklusiv fur interne Géste und Mieter

Sachsiliiiite Ubertragung in der Aktivierung
Exklusiv fur interne Géste und Mieter

Nacht- und Unterwascheverkauf
Exklusiv fur interne Gaste und Mieter

Musiknachmittag mit Maja‘s Music Mix
im Speisesaal mit Kaffee und Kuchen
FUr interne Gaste / Mieter kostenlos

FUr externe Géaste CHF 10.00

Konzert vom Harmonika Club Diibendorf
FUr interne Gaste / Mieter kostenlos
FUr externe Gaste CHF 10.00

Musiknachmittag mit Bella Farny

im Speisesaal mit Kaffee und Kuchen
FUr interne Gaste / Mieter kostenlos

FUr externe Géaste CHF 10.00

Musiknachmittag mit Miquel Ramirez
im Speisesaal mit Glaceplausch

FUr interne Gaste / Mieter kostenlos

FUr externe Gaste CHF 10.00



August

Montag 1. August 2022
ganztags

Mittwoch  17. August 2022
14.30 —16.00 Uhr

September

Mittwoch 7. September 2022
14.30 Uhr

Mittwoch  14. September 2022
14.30 — 16.00 Uhr

Samstag  24. September 2022

ab 14.30 Uhr

1. Augustfeier
Exklusiv fur interne Gaste und Mieter

Musiknachmittag mit Ralph und Rea
im Speisesaal mit Glaceplausch

FUr interne Gaste / Mieter kostenlos

FUr externe Gaste CHF 10.00

Diavortrag tiber den Mekong-Fluss (Teil 2)
in der Aula
Exklusiv fur interne Gaste und Mieter

Musiknachmittag mit Peter Korda

im Speisesaal mit Kaffee und Kuchen
FUr interne Géste / Mieter kostenlos

FUr externe Géaste CHF 10.00

Konzert der Stadtmusik Duibendorf
FuUr interne und externe Gaste kostenlos

Hinweis: Je nach Coronavirus-Situation kénnen Veranstaltungen abgesagt wer-
den oder in anderer Form stattfinden. Externen Gasten empfehlen wir vorgangig
anzufragen, ob eine Teilnahme madglich ist.

650 Stlck

DuUbendorf

Herausgeber:
IMWIL Alters- und Spitexzentrum

Auflage April 2022:
Redaktion/Redigierung:

- Corinne Frei, Direktionsassistentin
- Michael Oldani, Direktor

Gestaltung und Realisation:
Karin Kuster, Typo Graphic Composing, Druck:

Autoren:

- Kodjo Emile Abevi, Schneider und Mitarbeiter
Technischer Dienst

- Thomas Aliesch, Stv. Bereichsleiter Klche

- Nadine Braschler, Stv. Bereichsleiterin Spitex

- Corinne Frei, Direktionsassistentin

- Mariette Héfliger, Qualitatsverantwortliche Pflege

- Antje Hansel, Stv. Pflegedienstleitung

- Ulrike Jungblut, Bereichsleiterin Spitex

- Bryan Lorenz, Lernender Technischer Dienst

- Michael Oldani, Direktor

- Verena Schmid, Bereichsleiterin Lingerie

- Robert Stockli, Bereichsleiter Gastronomie

- Doris Wagner, Mieterin Haus E

Druckerei Crivelli AG, DUbendorf-Gfenn

31




WI L Telefon 044 802 83 00
iInfo@imwil.ch

Alters Spitexzentrum www.imwil.ch



